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Unser
Unternehmen

Tradition und
Innovation

Unsere Erfolgsgeschichte ist die
Basis, auf der wir die Innovationen
von morgen entwickeln.



Wer wir sind

MACHEREY-NAGEL ist ein inhabergeflhrtes, mittel-
standisches Familienunternehmen mit dem Produkt-
schwerpunkt Laboranalytik fir die Bereiche Wasser- und
Bioanalytik, Chromatographie und Schnellteste sowie der
Filtration. MACHEREY-NAGEL steht seit seiner Grindung
1911 am Standort Duren fUr eine partnerschaftliche und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit seinen Mitarbeitern
und Geschéftspartnern.

Innovation

Tradition
Seit 1911 @ Nachhaltig und
zukunftsorientiert

familiengeflhrt

Unsere Vision

Unsere Vision ist es, als verantwortungsbewusstes Unter-
nehmen nachhaltiges Wachstum zu schaffen und Produkte
SO zu entwickeln, zu gestalten und zu vertreiben, dass
Ressourcen geschont und gesellschaftlicher Nutzen
gestarkt werden. Mit unseren Produkten mdchten wir
unsere Kunden unterstUtzen, eine moderne, effiziente
Laborumgebung mit bester Performance und &kolo-
gischem Mehrwert aufzubauen.




Unsere
Leitprinzipien

Unser Committment
zu den SDGs

Wir machen unseren Nachhaltig-
keitsanspruch messbar — durch

strukturierte ESG-Aktivitaten und die
jahrliche EcoVadis-Bewertung.



Nachhaltigkeit in unserer
Unternehmens-DNA

Wir bei MACHEREY-NAGEL verstehen Nachhaltigkeit
als festen Bestandteil unserer Unternehmens-DNA.
Ausgehend vom ESG-Rahmenwerk richten wir unser
Handeln an den 17 Sustainability Development Goals
(SDG) der Vereinten Nationen aus. Konkret leisten wir zum
Beispiel mit unseren Produkten fUr die Wasseranalytik einen
Beitrag zur Sicherung der Wasserqualitét fur Menschen auf
der ganzen Welt. Unsere Gerate werden dabei auf Zuver-
l&ssigkeit und einen langen Lebenszyklus hin entwickelt.

Arbeits- und

e Menschenrechte

Nachhaltige

B Beschaffung

Messbare Fortschritte durch
unsere ESG-Aktivitaten

Um diesen Anspruch messbar und transparent zu machen,
setzt MACHEREY-NAGEL auf strukturierte ESG-Aktivitaten.
Alle relevanten Daten, Berichte und Nachweise werden
systematisch erfasst und jahrlich im Rahmen der externen
Ecovadis-Bewertung gepruft. Dieses international aner-
kannte Verfahren bewertet die Nachhaltigkeitsleistung in
den zentralen Bereichen:

= Umwelt

= Arbeits- und Menschenrechte
= Ethik

= Nachhaltige Beschaffung

Die steigenden Bewertungsergebnisse Uber die Jahre
machen deutlich: Die ergriffenen MaBnahmen wirken.
MACHEREY-NAGEL stérkt seine nachhaltige Ausrichtung
kontinuierlich und macht den Fortschritt sichtbar — als Teill
einer langfristigen Verantwortung gegenuber Gesellschaft
und Umwelt.




Schwerpunkt
Umwelt

Kreislaufwirtschaft
und Produkte

Mit der EinfGhrung der
DIN EN ISO 50001:2018 erfassen,

Uberwachen und reduzieren wir unsere
Energieverbrauche systematisch.



Effizienter
Ressourceneinsatz

Als produzierendes Unternehmen sind wir auf eine Vielzahl
unterschiedlicher Ressourcen angewiesen und sehen
es als unsere Verantwortung, diese effizient und verant-
wortungsvoll  einzusetzen. Eine zentrale Bedeutung
kommt dabei insbesondere den Energietragern Strom
und Gas zu, die sowohl in der Produktion als auch im
Gebaudebetrieb eine wesentliche Rolle spielen. Vor
diesem Hintergrund haben wir uns im Jahr 2025 fur die
EinfUhrung eines Energiemanagementsystems nach
DIN EN ISO 50001:2018 entschieden. Ziel ist es, unsere
Energieverbrauche systematisch zu erfassen, kontinuierlich
zu Uberwachen und durch gezielte MaBnahmen nachhaltig
zu reduzieren.

LED-
Beleuchtung

Blockheiz-

Stand-by-
ey kraftwerk

Abschaltung

Effizienter
Schichtbetrieb

Zukunftsorientierte
Infrastruktur

Zugleicherfordert eine nachhaltige Produktion eine zukunfts-
orientierte Gestaltung der Arbeits- und Produktions-
umgebung. Durch Investitionen in moderne Infrastruktur
und Gebaudetechnik schaffen wir effiziente und leistungs-
fahige Rahmenbedingungen fur unsere Prozesse. Die konti-
nuierliche Modernisierung unserer Standorte ermdglicht
nicht nur weiteres Wachstum, sondern tragt auch zur Opti-
mierung interner Ablaufe bei, etwa durch verklrzte Wege,
verbesserte Flachenstrukturen und eine effizientere Organi-
sation der Produktionsbereiche.

Unser neuer Produktionsstandort in Diren zeichnet sich
zum Beispiel durch ein effizientes Blockheizkraftwerk,
LED-Beleuchtung und die Installation von Stand-by-
Schaltungen aus. Die Verbindung mit organisatorischen
MaBnahmen wie etwa versetzten Schichten, flhrt zu einer
Reduktion der Rust- und Ausfallzeiten und zu einer Verbes-
serung der Energieeffizienz.




Schwerpunkt
Umwelt

Energie und
Infrastruktur

Bereits seit uber 20 Jahren
betreiben wir in Dlren einen eigenen
Entsorgungsfachbetrieb fUr unsere

Rundkuvetten-Teste.



Kreislaufwirtschaft und
Entsorgungsverantwortung

Verantwortungsvolles, umweltbewusstes Handeln ist fur
uns nicht neu. Bereits seit Uber 20 Jahren betreiben wir
am Standort in Diren unseren Entsorgungsfachbetrieb
flr unsere Rundkiivetten Teste aus der Wasseranalytik. In
der fachgerechten Entsorgung werden gebrauchte Kuvet-
tenteste systematisch erfasst, der Inhalt nach Gefahr-
dungspotential klassifiziert und wahrend des Behandlungs-
prozesses in gefahrliche sowie ungefahrliche Abfallstrome
getrennt. Die Sammlung, Kennzeichnung, Zwischenla-
gerung und Behandlung erfolgen geman den abfallrecht-
lichen Anforderungen.

Eigener
Entsorgungsbetrieb

Moderner
[Laborbetrieb

Nachhaltige
Entwicklung

o @

Ganzheitlicher Zyklus —
Das ACT-Label

In diesem Kontext wird deutlich, wie wichtig ein durchdachter
Produktlebenszyklus ist, der bereits in der Entwicklung
beginnt. Zugleich gewinnen Nachhaltigkeitsaspekte von
Produkten in modernen Laboren immer mehr Einfluss auf
Beschaffungsentscheidungen. Eine nachweisliche Mdg-
lichkeit, Laborprodukte und ihre nachhaltigen Komponenten
zu bewerten, liefert das ACT-Label von My Green Lab und
bietet im Sinne einer nachhaltigen Klassifizierung eine ver-
lassliche Orientierung fUr einen nachhaltigen Produktstatus:
Es bewertet Laborprodukte ganzheitlich anhand ihrer Umwel-
tauswirkungen — von der Herstellung am Produktionsstandort
Uber die Nutzung bis hin zur Entsorgung. Dabei stehen Trans-
parenz, Vergleichbarkeit und die Férderung nachhaltiger
Entscheidungen im Fokus. Durch diese standardisierte
Bewertung wird es fUr Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen einfacher, umweltfreundlichere Alternativen zu iden-
tifizieren und somit inren 6kologischen FuBabdruck zu redu-
zieren. Im Jahr 2025 entstand das erste MACHEREY-NAGEL
Produkt unter dem Ansatz nachhaltiger Produktentwicklungs-
kriterien, das nach Abschluss der Entwicklungsphase
Uber die Organisation My Green Lab® bewertet wurde.
Das Produkt ,NucleoVerde® aus dem Produktbereich
Bioanalytik stellt eine Weiterentwicklung des
konventionellen Produkts ,NucleoSpin®* dar.
Im Zuge der Entwicklung konnte die
Gefahrstoffkennzeichnung geman
REACh vollstandig entfallen.
DarUber hinaus wurden das
Produktgewicht sowie die
Produktabmessungen
deutlich reduziert, was
sich vorteilhaft auf
den Produktversand
auswirkt.




Schwerpunkt
Soziales

Vielfalt, Ausbildung
und Werte

Unsere mehr als 700 Mitarbeiter aus
32 Nationen bilden das Herzstlck
unseres Erfolgs und einer zukunfts-
orientierten Kultur.



Vielfalt und
Nachwuchsforderung

Als Unternehmen legen wir groBen Wert auf Vielfalt und
Gleichberechtigung.  Aktuell beschéftigen wir Mitar-
beitende aus 32 Nationen; der Frauenanteil betragt
51 %. Vielfalt verstehen wir dabei als Bereicherung, die
Perspektivenvielfalt starkt und innovative Losungen férdert.
Ein zusatzlicher, besonderer Fokus liegt auf der Ausbildung
und Entwicklung junger Menschen. Wir bieten regelmaBig
Ausbildungsplatze in  verschiedenen Unternehmens-
bereichen an — von der Produktion Uber kreative und tech-
nische Tatigkeiten bis hin zu kaufmannischen Funktionen.
Damit schaffen wir vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten und
fordern gezielt den beruflichen Nachwuchs. Die Ausbildung
verstehen wir als wichtigen Bestandteil unserer Personal-
entwicklung. Unser Ziel ist es, junge Talente fachlich und
personlich zu qualifizieren und sie langfristig an unser
Unternehmen zu binden. Erfolgreiche Ausbildungsab-
schllisse minden daher nach Mdglichkeit in eine Weiter-
beschéftigung innerhalb unseres Unternehmens.

Mehr als 700
Beschaftigte

51%

32 Nationen
Frauenquote
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Verbindliche Werte und
Menschenrechte

Durch diese konsequente Nachwuchsférderung stérken
wir nachhaltig unsere Fachkraftebasis und leisten zugleich
einen Beitrag zur beruflichen Entwicklung junger Menschen.
Die Gewinnung neuer Talente ist entscheidend flr unseren
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Grundlage der Zusam-
menarbeit ist ein faires, respektvolles Miteinander, das
von Klar definierten Werten gepragt ist. Diese Werte sind
in unserem Verhaltenskodex verbindlich festgehalten. Als
Teil der Gesellschaft erwarten wir von allen Mitarbeitenden,
diese Werte im Arbeitsalltag zu respektieren und aktiv zu
leben. Die Achtung der Menschenrechte entlang unserer
gesamten Geschéaftsprozesse ist dabei ein grundlegender
Bestandteil unseres Selbstverstandnisses und unseres
unternehmerischen Handelns.




(Governance

Verantwortungsvolle
Unternenmens-
fuhrung

Qualitatsmanagement nach ISO 9001
und ISO 13485 bildet das Fundament
fUr unsere regulatorische Compliance
und exzellente Produktqualitat.



Fundament des
wirtschaftlichen Erfolgs

Eine verantwortungsvolle UnternehmensfUhrung  bildet
das Fundament flr nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.
,Governance” beschreibt die Grundsatze, Strukturen und
Prozesse, nach denen unser Unternehmen gefihrt und
Uberwacht wird. Wir legen groBen Wert auf eine integre,
regelkonforme und zukunftsorientierte Unternehmens-
fihrung, die das Vertrauen von Mitarbeitenden, Geschéfts-
partnern, Kunden und weiteren Interessengruppen starkt.

Die Umsetzung freiwilliger und gesetzlich geforderter
Standards ist dabei fir uns selbstverstandlich. So haben
wir beispielsweise die Qualitditsmanagementsysteme nach
ISO 9001 und ISO 13485 fir das Unternehmen umgesetzt.
Dies ist nicht nur ein Beitrag zur ausgezeichneten Qualitat
unserer Produkte, sondern auch die Voraussetzung fur
regulatorische Compliance.

Verhaltens- Ethik und
kodex Compliance

Datenschutz
und IT

Lieferanten-
kodex
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Gelebte Grundsatze fur
Integritat und Compliance

Unsere Governance-Strukturen sind darauf ausgerichtet,
unternehmerische Entscheidungen verantwortungsbe-
wusst, nachvollziehbar und im Einklang mit geltenden
Gesetzen, Richtlinien und ethischen Standards zu treffen.
Klare Zustandigkeiten, transparente Entscheidungswege
sowie eine wirksame interne Kontrolle tragen dazu bei,
Risiken frihzeitig zu erkennen und zu steuern. Gleichzeitig
schaffen sie die Grundlage flir langfristige Stabilitat und
nachhaltige Wertschopfung. Integritat, Compliance und ver-
antwortungsvolles Handeln sind feste Bestandteile unserer
Unternehmenskultur. Wir bekennen uns zu rechtmaBigem
Verhalten, fairen Geschéaftspraktiken und einem respekt-
vollen Umgang mit allen Stakeholdern. Die Umsetzung des
Hinweisgeberschutzgesetzes ist hierbei nicht nur gesetzliche
Forderung, sondern liefert eine wichtige Rickmeldung zur
Effizienz unserer MaBnahmen und der Einhaltung aller Com-
pliance-Vorgaben. Durch geeignete Richtlinien und regel-
maBige Compliance-Trainings stellen wir sicher, dass diese
Grundsatze im gesamten Unternehmen gelebt werden. Ein
Compliance Team hilft nicht nur neue gesetzliche Anforde-
rungen zu erkennen und zu bewerten, sondern erarbeitet
auch die Strategien zur Umsetzung neuer Anforderungen. Als
produzierendes Unternehmen ist fir MACHEREY-NAGEL

zum Beispiel die neue européische Verpackungs-
verordnung PPWR (Packaging and
Packaging Waste Regulation) relevant,
die den Verpackungsverbrauch in
der EU drastisch reduzieren,
die Recyclingfahigkeit ver-
bessern und die Kreislauf-

wirtschaft starken wird.
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